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La transparence salariale est  au coeur de l’actualité pour les entreprises.
Le 7 juin est passé sans transposition. La loi ne sera pas examinée au Parlement
avant la fin de l'année, pour une entrée en vigueur visée au 1er janvier 2028. 
Un délai accordé aux entreprises, mais pas un délai à perdre : les effets juridiques
de la directive, eux, ne s'arrêtent pas au calendrier législatif. 
Il est nécessaire de structurer dès maintenant classifications, politiques salariales
et dialogue social.

Dans le même temps, un contexte économique tendu continue d'imposer aux
entreprises des choix difficiles en matière de restructurations, avec des
exigences sociales et juridiques qui, elles, ne se mettent pas en pause.

Le Cabinet Ogletree Deakins a le plaisir de vous convier à son Séminaire d'été, le
jeudi 2 juillet en matinée, dans le cadre prestigieux des Salons de l'Étoile, Hôtel
Napoléon, Paris 8e.

Trois tables-rondes, dix intervenants : avocats du cabinet, experts du groupe Diot
Siaci - Oasys - Oneida Associés, acteurs de grands groupes (Michelin, GE
Healthcare) pour des échanges de haut niveau, concrets et interactifs.

Découvrez le programme complet ci-dessous.

Places limitées — Inscription obligatoire.
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Jeudi 2 juillet 2026 - Les Salons de l'Étoile - Hôtel Napoléon - Paris
9h à 13h
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Transparence salariale

Accueil petit-déjeuner
dès 8h30
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Restructurations 2026 : 
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TRANSPARENCE SALARIALE :
TOUT SAVOIR SUR LE PROJET DE
TRANSPOSITION DE LA DIRECTIVE
EUROPÉENNE EN FRANCE
Téléchargez le document
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