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UN CABINET DE NICHE
DEDIE AU DROIT SOCIAL

OD est un cabinet de niche en droit social qui -
accompagne ses clients employeurs sur I’ensemble de
leurs problématiques de droit du travail et de gestion des
ressources humaines.

Nos avocats interviennent auprés de grandes (CAC 40 &
SBF 120) et moyennes entreprises dans le domaine
industriel, financier et des services ainsi qu’aupres
d’organismes assurant une mission de service public, soit
sur des dossiers stratégiques, soit sur 1’accompagnement
juridique régulier et quotidien, notamment en matiére
judiciaire.

En forte croissance, il compte a ce jour en France une

équipe de 22 professionnels dont 14 avocats, tous dédiés
au droit social.

Le cabinet se veut étre une synthese innovante entre une
approche traditionnelle, exigeante de la pratique -
juridique, et des méthodes modernes et digitales
permettant une approche réactive et pragmatique.

Notre matiere :
le droit social

Nouvelle signature en
droit social francais

_E

Une offre digitale
Innovante

O

Une équipe réactive




DES FORMATIONS DISPENSEES DANS TOUTE LA FRANCE

Notre présence en region (Paris, Lyon et Nantes) nous permet d’intervenir physiquement ou a distance afin de dispenser des
formations sur-mesure. Des espaces de formation sont disponibles dans 1’ensemble de nos bureaux. Toutes nos offres sont également

disponibles en format digitalisé.




LES PRINCIPAUX THEMES ABORDES

IQ\ En tant que cabinet de niche, nous accompagnons nos clients
en traitant 1’ensemble des aspects de la relation de travail, dans ses

composantes individuelles et collectives.

Négociation collective

Régime social et fiscal des indemnités
et rémunérations

Restructurations d’entreprises
(PSE/PDV, RCC, GPEPP)

Gestion des enquétes internes
(anti-corruption, fraude, lanceur
d’alerte, harcelement, discrimination,
etc.)

Mise en place et gestion des
institutions représentatives du
personnel

Gestion du personnel et protection des

données personnelles RH




UNE OFFRE ETUDIEE POUR REPONDRE A VOSBESOINS

Nous mettons a profit I'importante expérience de nos avocats pour sélectionner et élaborer les themes de formations
afin qu’ils correspondent aux situations opérationnelles que vous rencontrez au quotidien. Chaque atelier est
interactif et permet donc de répondre a vos interrogations et, au besoin, a adapter les axes de la formation en temps
reel.

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
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DRH/RRH,
Directeurs/Responsable
des relations sociales

Spécialistesde la paie,
@ S Compensation & Benefits
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v Vous aider a approfondir les
thématiques en identifiant clairement
les enjeux, les risques et les pieges

POURQUOINOSATELIERS?

v Echanger entre professionnels sur
nos/vos différentes expériences

v Disposer de solutions pratiques et
opérationnelles

v Votre formation peut étre financée
par votre OPCO (voir infographie en
fin de catalogue pour plus de détails)

@

NOTRE PEDAGOGIE:

v" Nos ateliers sont animés par nos
avocats dedies au droit social et au
droit de la securité sociale afin de
garantir une analyse approfondie de
chaqgue sujet.

v Un support de formation didactique.

v Une attestation délivrée a P’issue de

chaque formation et un
guestionnaire vous permettant de
I’évaluer.

v’ La formation peut étre dispensée
indifferemment en francais ou
anglais




NOS PRINCIPAUX THEMES DE FORMATIONS

Gestion des enquétes internes (page8—11)

Les enquétes internes en entreprise - Aspects sociaux
pratiques

Lanceur d'alerte
Intervention sur le harcelement

Gestion du personnel et protection des
données personnelles RH (page 12 —14)
Comment mener une étude d’impact?

La RGPD et ses incidences pratiques sur la gestion des RH

Mise en place et gestion des institutions
représentatives du personnel (page 15—-17)
Le Comité Social et Economique

Comité de groupe et Négociation de groupe

Négociation collective (page 18 —20)

Focus sur la mise en place de I’index égalité ~ femmes —
hommes

La participation en entreprise
Régime social et fiscal des  (page21-24)
indemnités et rémunération & mobilité

Les indemnités de rupture et la rémunération des dirigeants
Mobilité internationale Outbound Principes pratiques

Restructurations d’entreprises (page 24-29)
La rupture du contrat apreés les réformes Macrons
Licenciement collectif pour motif économique
La Rupture Conventionnelle Collective
Les ruptures des contrats de travail Post Covid-19

Adapter son organisation dans un contexte économique

dégradé

Exemples de formation en anglais (page30-33)

» General introduction to procedure before french labor
tribunals ("Conseil de Prud’hommes™)

e Reduction in workforce in France

» General introduction on restructuring in France



Nos formations sur la
gestion des enguétes
Internes

L_es enquétes internes en
entreprise - Aspects sociaux
pratigues

Lanceur d'alerte

Intervention sur le
harcelement

p. 9

p. 10



Formation proposée

|_es enqueétes internes en
entreprise — aspects
soclaux pratigues

loyeurs peuvent étre amenés a réaliser de
sur differents themes. Cette formation vous
’appréhender sereinement le déroulement '
y;etelnterne

V.

Dispositions générales sur les
enquétes internes

Le déroulement des enquétes
Internes

Recueil des preuves & données
personnelles

Restitution des enquétes internes

La phase de(s) sanction(s)



Formation proposée

Lanceur d’alerte

1.
I11.
V.

VI.

VII.

VIII.

I X.

La protection du lanceur d’alerte avant
la loi Sapin 2

Les objectifs de la loi Sapin 2
Qu’est-ce qu’un lanceur d’alerte ?
Qu’est-ce qu’une alerte ?
Comment formuler une alerte ?

Comment réagir lorsqu’on est
destinataire d’un signalement ?

Comment réagir lorsqu’on est visé par
une alerte ?

Comment est protege le lanceur
d’alerte ?

Propos conclusifs



Formation proposée

|ntervention sur le
harcelement

V.

V.

VI.

Identification des situations

L’importance générale de la notion de
respect au travail

Déterminer la nature de la souffrance
relationnelle

La prévention des situations de
harcelement

L’accompagnement en cas de situation de
harcelement

La protection des victimes de harcelement

VII. Les sanctions contre les harceleurs



Gestion du personnel et
protections des données
personnelles RH

Comment mener une étude p. 13
d’impact?
La RGPD et ses incidences 0. 14

pratiques sur la gestion des
RH




Formation proposée

. Comprendre quand une AIDP est
necessaire (surveillance des
Comment; mener une salariés, whistleblowing)

r ,.
etude d’1impact? 11. Outils concrets pour améliorer

Pefficacité et la mise en ceuvre des
AIPD au sein de votre
organisation

v Mn‘ él-l'wtvb J@B;écﬁ dm T gﬁa ’ I11. Créer les questionnaires

ce.ssitéael r(nl qtgneplace et exposer
s outils & mettré cﬁnugbw Ie echeaﬂt V. Intégrer les PIA/ DPIA

._lﬁ- (o=

_‘-‘ %
V. Questions




Formation proposee

e RGPD et sesincidences
pratiques sur la gestion des
ressources humaines

ent des donneées personne
ajeur au sein des en\eprises, cette fo

éconnu.

V.

VI.

Quelles sont les obligations des
responsables de traitement ? (Quels sont
les droits des salariés?)

Qui peut étre DPO?
Précautions a prendre avant de mettre en
cuvre un traitement de données

salariees?

Comment transférer les données hors de
I’union Européenne?

Que faire en cas de violation de données?

Comment réagir face a un contrdle de la
CNIL?

V1. Sanctions en cas de non respect.



Mise en place et gestion
des institutions
représentatives du
personnel

Le Comité Social et
Economique

Comité de groupe et
Neégociation de groupe



Formation proposée

e Comite Social et
Economique

V.

VI.

Création du CSE
Miseen place
Composition
Fonctionnement
Attributions

Neégociation collective



Formation proposée

Comité de groupe /
Neéegociation de groupe

e groupe
Jroupe.. Ogletre
ise particulier

Comité de groupe

A. Configuration de groupe
B. Miseen place du comite de groupe
C. Composition du comité de groupe

D. Organisation du comité de groupe
Neégociation de groupe

A. Parties a la négociation

B. Représentativité au niveau du groupe
C. Modalités de la négociation de groupe
D

. Notification, depot, durée et suivide
I’accord



Negociation collective

Focus sur la mise en place de
Pindex égalité femmes —
hommes

La participation en entreprise

p. 20

p.21



Formation proposée

La participation en
entreprise

La participati
entreprises de [
financiers ir
de faire un po

V.

Les principes de la participation

Conclusion et contenu de ’accord de
participation

Détermination de la réserve de participation

Mise a disposition de la participation pour
les salaries

Traitement social et fiscal de la participation



Formation proposee

Focus sur la mise en place
de I’index égalité femmes -

Quel contexte ?

Quel champ
d’application

. Comment calculer

les effectifs pour
déterminer
P’obligation de
publier ’'index ?

. Quelle période

prendre en compte
pour le calcul de
Pindex ?

Quels sont les
effectifs retenus dans
les indicateurs ?

. Quelle remunération

prendre en compte ?

VII. Comment calculer
chaque indicateur ?

VIII. Comment calculer
I’index ?

IX. Quelssont les outils
mis en place pour
faciliter le calcul ?

X. Que faire a la suite

du calcul de ’index
?

VII. Comment se mettre
en conformité ?

VI1I. Quelles sanctions ?



Regime social et fiscal des
Indemnites et
rémuneration & mobilité

Les indemnites de rupture et p.22
la remunération des
dirigeants

Mobilité internationale p. 23
Outbound Principes
pratiques




Formation proposée

L_es indemnites de rupture
et la remunération des
dirigeants

prudence sur le régime des inde
e est abondante. Ogletree Deakins vous
ormation complete sur une thématique com

. Régime applicable aux
Indemnités de rupture

Il. Rémunération des dirigeants

I11. Précautions a prendre a
Parrivée des dirigeants

V. Cas de cumul de revenus
transfrontaliers



Formation proposée

Mobilité internationale
Qutbound’Principes
pratigues

. Deépart du salarié
Il. Retour du salarié

I11. Risques contentieux liés a la
mobilite

Le Brexit sugcmﬁ’ de nouvelles rogations sur la
mobilité internationale. U ise qui rayonne en

étre vigilante et iper
les évolutions légales et réglementaires. e




Restructurations
d’entreprise

La rupture du contrat apres les reformes
Macrons

Licenciement collectif pour motif
economique

La Rupture Conventionnelle Collective

Les ruptures des contrats de travail Post
Covid-19

Adapter son organisation dans un
contexte économique dégradeé

p. 25



Formation proposeée

Les évolutions du contentieux prud’homal

L a ruptu re du contrat A. Les objectifs des réformes depuis 2013
i y B. Baisse essentiellement quantitative des
depuis les réformes saisines des CPH
C. Une baisse a venir du taux d’appel?
Mac ron D. Les apports du bareme de conciliation
E. Les apports du bareme sur les dommages
et intéréts
F. L’impact du RGPD sur la production de
preuve

G. Ladigitalisation des contentieux

ail “issu . Actualite sur le régime social et fiscal des
; iIndemnités de rupture

A. Le régime fiscal des indemnités de rupture
B. Le régime social des indemnités de rupture
C. Le traitement des indemnités de rupture




Formation proposeée

Licenciement collectif
pour motif economique

rmet d’avoir les connaissance

sur le licenciement pour
le indispensable a la co

.  Analyse du Contexte

Il. La procédure de
licenciement

I11. le dossier économiqgue

V. le plan de sauvegarde de
I’emploi



Formation proposée

a Rupture
Conventionnelle Collective

Wb aree que Ie aro ﬂ?ll offre de multiples c

pour restructurer u reprise, Ogletreéa_-,

vous propose un tour d’horizon de la rupture |

conventionnelle collective.

Etude de I’accord portant RCC

C.

Elaboration de I’accord portant RCC

. Contenu de P’accord portant RCC et

procédure de controle de
I’administration

Contentieux de I’accord portant RCC

Etude des différents types d’accord portant
RCC envisageables

A.

B
C.
D

Accord de restructuration « tiede »
Accord de restructuration « a froid »

Accord de restructuration mixte

Accord de restructuration a plusieurs
etapes



Formation proposée

Les ruptures du contrat de [T a e ey
travail post Covid-19

post confinement

A. Délais de procedure

B. Organisation matérielle de la procédure
de licenciement

C. Les motifs du licenciement
Il. Les restructurations a I’ére du Covid-19

A. Les PSE a I’épreuve de Pactivite
partielle

B. Les nouvelles exigences des PSE

C. Les autres formes de restructurations




Formation proposée

Adapter son organisation
dans un contexte
economique dégrade

Envisager les solutions alternatives a la
rupture « contrainte » des contrats de travail

A. Préserver I’emploi en aménagement la
relation de travail (GEPP, APC, accord
d’aménagement du temps de travail

B. Rompre la relation de travail sur la base
du volontariat sans départ contraint
(RCC, schémas)

Préeparer et mettre en ceuvre la rupture
« contrainte » des contrats de travail

A. Traiter la consultation sur les
orientations stratégiques

B. Le licenciement pour motif économique
(cause economique, PDV, reclassement,
procédure, sanction ...)



Toutes nos formations
peuvent aussi étre
dispensées en anglais

Exemple de formations
dispensées en anglais

General introduction to procedure before
french labor tribunals (**Conseil de
Prud'hommes"")

Reduction in workforce in France

General introduction on restructuring in
France



Proposed training

General Introduction-to . Presentation of French labor
procedure before French tribunal
Labor7ribunals 1. French Labor Tribunal procedure

I11. Specifities of Labor tribunal
litigation




Proposed training

Forced Termination

Reduction in workforce In A. Overview of the different processes

B. Overview of the procedure
C. Legal definition of the valid economic
France Jround
D. Manage the individual aspects of the
procedure
E. Manage the collective side of the
procedure
F. Implement the project

Termination on a voluntary basis

A. A new process - the Collective Mutual
Termination (*'Rupture Conventionnelle
Collective™)

Overview of the procedure

An adaptable tool

Costs

Stats

mooOw




Proposed training

General introduction on
restructuring in France

The social plan procedure (legally called
the “PSE” in French and composed of 2
documents called “Book 1” and “Book 2”)

A. How long does it take?
B. How much does it cost?
C. What are the risks?

The collective mutual termination (legally
called the “RCC” in French)

A. How long does it take?
B. How much does it cost?
C. What are the risks?



INFORMATIONS PRATIQUES

Le Cabinet Ogletree Deakins a une activité
de dispensateur de formations professionnelles
déclarée aupresdela
DIRECCTE d’lle-de-France.

Pour davantage d’informations sur les formations financées par 'OPCOQ, il convient de se référer a
I'infographie de la slide suivante. La liste des themes et événements du cabinet est également
disponible sur notre site internet: https://ogletree.fr/nos-evenements/



https://ogletree.fr/nos-evenements/
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NOS DISTINCTIONS

TROPHEES
DUDROIT

EQUIPES MONTANTES EQUIPES MONTANTES

CONTENTIEUX SOCIAL
OGLETREE DEAKINS

NEGOCIATIONS COLLECTIVES
OGLETREE DEAKINS

Ogletree Deakins Paris est reconnu équipe montante
par les Trophées du Droit 2020
dans les catégories « Négociations collectives » et
« Contentieux social »

)
N, Ogletree Deakins
J International LLP
I 2020 Award Winner I

CorporateLiveWire

GLOBAL

Employment Law Firm
of the Year | France

Le cabinet a également recu la distinction de
« Employment Law Firm of the Year » par
CorporateLiveWire France Awards 2020

Le bureau de Paris est classé parmi
les 32 meilleurs cabinets d’avocats 2020
dans la catégorie
“Drotit du travail (employeurs)”

. RANKED IN .
\: Chambers ',

EUROPE @
S ®
®)2020\®

2 de nos associés font partie

des 57 meilleurs avocats francais
en droit social

The

LHlL
300

Le bureau parisien
a notamment été classé en Tier 3
dans la catégorie « Droit social »

P oy .

Le bureau de Parisa recu en 2019 la
distinction par Lawyer Monthly de
« Law firm of the Year »
dans la catégorie
« Employment Law — France »




Bureau de Paris

58 bis rue la Boétie
75008 Paris

Bureau de Lyon

Espace Gailleton
2 place Gailleton
69002 Lyon

Bureau de Nantes

6 rue Voltaire Oqletree
44000 Nantes D e dklnS



