INAPTITUDE DU SALARIE

Impossibilité définitive pour le salarié de continuer a exercer son
activité professionnelle au sein de son entreprise a cause d'une
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En I'absence de fraude de la part de I'employeur ou de vice du consentement, un
salarié déclaré inapte a la suite d'un accident de travail peut valablement conclure
avec son employeur une rupture conventionnelle.
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